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APRESENTACAO

GRUPO NASA

Fundado em 1993 por Aristarcho Gongalves de Melo, o Grupo Nasa é um dos maiores
exemplos de sucesso empresarial do Centro-Oeste brasileiro. Sdo mais de duas décadas de
atuacdo constante no mercado automobilistico, imobilidrio, agropecuario e de
administragdo de consdrcios.

A governanca corporativa do Grupo Nasa se orienta por um sistema de gestdo, que se realiza
através do relacionamento entre o Nucleo de Gestdo Corporativa e as Unidades
Operacionais de Negocios. Os principios desta gestdo norteiam e instruem as pessoas para
que cada unidade de negdcios atinja o mais alto grau de performance empresarial,
baseando-se nas melhores praticas setoriais e mercadoldgicas. Com este modelo de atuar,
gerir e relacionar, o Grupo Nasa conduz seus negdcios na busca de resultados que sejam
cada vez mais satisfatérios aos acionistas, clientes, colaboradores, parceiros comerciais e a
comunidade em geral.

Atualmente o Grupo Nasa é composto de empresas operacionais distribuidas em Goias,
Mato Grosso e no Distrito Federal, nas cidades de Goiania, Anapolis, Rio Verde, Itaberai, Sdo
Luis de Montes Belos, Brasilia e Cocalinho.

Para o Grupo Nasa, fazer parte é ser presente. E é por pensar assim que o Grupo busca,
sobretudo, a comercializagdo de produtos e servicos cuja qualidade admiravel seja
traduzida em forma de um convite. Um convite para fazer parte da sua vida. Sempre.

Seja bem-vindo ao nosso quadro de colaboradores.
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INTRODUCAO

0 presente Cédigo de Conduta, Etica e Politica de Compliance estabelece as boas praticas e
os padrdes minimos obrigatérios a serem observados pelos nossos colaboradores e
parceiros comerciais, visando evidenciar que a relacdo do Grupo Nasa com os socios,
clientes, setor privado e entidades publicas e, por fim, com a comunidade, se desenvolva
com ética, transparéncia e consciéncia plena em todas as etapas e a¢des da atividade
operacional e comercial.

A acdo reguladora nele contida, aplica-se a todos os colaboradores e parceiros comerciais,
sem distin¢do hierarquica ou porte empresarial, sendo que sua observancia complementa
as normas em geral, o contrato de trabalho ou prestacdo de servigos pactuados com o Grupo
Nasa, além dos diversos procedimentos e politicas internas.

0 Cédigo de Conduta, Etica e Politica de Compliance integra ao Contrato Individual de
Trabalho e sua observancia permanecera por todo o tempo de duracdo do contrato de
trabalho ou da prestacdo de servico, e entrara em vigor a partir de sua assinatura, sendo
aplicado para aqueles colaboradores e parceiros comerciais cujo Grupo Nasa ja mantém
contratos de trabalho ou comerciais, e, para todos os demais, a partir da data de inicio da
relacao contratual.

4

Este documento foi assinado digitalmente por Aldo Francisco Guedes Leite. Este documento foi assinado eletronicamente por Erika Goldfeld de Melo, Wanda Goldfeld de Melo, BRENO GOLDFELD DE MELO

EVANGELISTA e Ménika Goldfeld de Melo Reis.

Este documento foi assinado digitalmente por Aldo Francisco Guedes Leite. Este documento foi assinado eletronicamente por Erika
Goldfeld de Melo, Wanda Goldfeld de Melo, BRENO GOLDFELD DE MELO EVANGELISTA e Monika Goldfeld de Melo Reis.
Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo C058-3F47-ECDB-EO1E.

Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo C058-3F47-ECDB-EO1E.



NASA

GRUPO

Fazendo-phrte
do sua v

Missao

Empreender com EXCELENCIA e INOVACAO, buscando resultados positivos para sécios, clientes,
colaboradores e a comunidade

Visao

Ser referéncia em nosso mercado de atuacdao através do DESENVOLVIMENTO dos
colaboradores, SATISFACAO e FIDELIZACAO dos clientes.

Valores

ETICA

RESPEITO

HONESTIDADE
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Responsabilidade Pela Imagem do Grupo Nasa

Respeitamos o direito a liberdade de expressao, porém, cada colaborador devera tomar os
cuidados necessarios para que sua conduta ou apari¢des publicas ndo sejam prejudiciais a
imagem da empresa. As declaracdes e opinides publicas ndo deverao ser vinculadas a sua
funcdo ou atividades na empresa e ndo podem comprometer a reputacdo do Grupo Nasa
perante os clientes e a sociedade.

Padrao de Atendimento

Priorizamos pela qualidade e eficiéncia no atendimento ao cliente interno e externo, e como
forma de padronizacio todos os funcionarios do Grupo Nasa, deverdo observar as politicas
e orientacoes internas.

Politica da Informacgao

Adotamos a politica de protecdo contra o uso improprio dos dados confidenciais, sigilosos
e pessoais de empregados, ex-empregados, candidatos a emprego, parceiros comerciais e
clientes, sendo que a coleta e processamento serdo usados na medida da necessidade e para
fins claros e licitos.

Cada colaborador tem a obrigacdo de manter sigilo sobre os legados, segredos da empresa,
operacdes e processos de trabalho, ndo podendo, em hipétese alguma, transmitir patentes,
invencgdes, estratégias e informagdes comerciais ou outros tipos de conhecimento técnicos
a terceiros. O uso de direitos de propriedade intelectual de terceiros estd condicionado a
autorizacdo expressa da diretoria da empresa.

Nao poderao ser repassados ou transmitidos para outras empresas ou para terceiros, seja
interna ou externamente, sem que haja a expressa autoriza¢do da diretoria da empresa:
procedimentos, politicas corporativas, processos, métodos, praticas, modelos, formularios,
ndo sendo admitido a reproducdo de documentos ou dados ou qualquer informacdo de
propriedade da empresa.

D R TR Ry secesecesecscscscscsesscscscscssscscscscccsscscsns D R Y R PR .

O colaborador ndo podera revelar ou utilizar de informacgdes internas privilegiadas
8 referentes a negocios da empresa para auferir vantagens pessoais, mesmo que seja para
terceiros.
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Promog¢ao de Interesses

Os colaboradores ou parceiros comerciais ndo estdo autorizados a utilizarem as marcas das
empresas do Grupo Nasa e veicularem anuncio em sites, jornais, revistas, radio, televisao,
outdoor, veiculos ou qualquer outra midia ou meio publicitario, relacionados ao Grupo Nasa
ou a interesses particulares, sem prévio alinhamento e autorizacao para tal.

O Grupo Nasa ndo autoriza o uso de pastas pessoais eletronicas no computador da empresa.

8 Ndo permitimos a divulgacdo e acesso de material considerando ilegal, imoral,
discriminatério ou qualquer outro que ndo condiz com o objeto da empresa.

Das Permissoes

Todos os contratos do Grupo Nasa sdo assinados exclusivamente pela diretoria ou gestores
devidamente habilitados por meio de procuracao.

Os demais documentos sdo assinados, em conjunto ou separados, pelos supervisores,
gerentes e diretores, dependendo da importancia e autonomia deciséria.

As compras de produtos e mercadorias e a contratacio de servicos deverao ser feitas
com base na politica e procedimentos de compras, nas orientacdes do presente Codigo

Q de Conduta, Etica e Politica de Compliance, no orcamento anual e na matriz de al¢adas,
devendo ser realizadas exclusivamente pela Central Corporativa de Compras ou pessoas
por ela designadas.

Arepresentatividade da empresa junto aos 6rgaos publicos, nas audiéncias e agdes judiciais,
nas entidades de classes e nas reunides empresariais, devera ocorrer mediante documento
de preposicao, procuracdo ou autorizacao prévia da diretoria.
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Conflitos de Interesses

Cada colaborador e parceiro comercial deve se assegurar para que no desempenho de suas
atividades ndo se envolva em conflitos entre seus interesses pessoais e os interesses do
Grupo Nasa.

Nao permitimos que nossos colaboradores e/ou parceiros comerciais administrem ou

8 tenham participacdo, direta ou indireta, em empresas que concorram com as empresas do
Grupo Nasa ou desempenhem atividades que sejam contrarias a ética, bons costumes e a
legislacdo vigente.

Direitos e Principios Sociais Basicos

Observamos o cumprimento dos direitos humanos e sociais previstos na Constituicdo
Federal do Brasil e as demais normas que legislam sobre a matéria.

Respeitamos o direito do colaborador de sindicalizar-se na sua entidade de classe, inclusive
utilizando os beneficios e atividades por ela oferecidos.

Proibimos o uso forcado da mao-de-obra e o trabalho infantil, inclusive aquela usada pelos
parceiros comerciais, sendo que tal motivo enseja em distrato comercial.

Concedemos aos nossos colaboradores remuneracdes e beneficios compativeis com os
cargos ocupados, de acordo com a politica interna, sendo atualizados conforme a atividade
econdmica e balizados pela pratica de mercado.

Igualdade de Tratamento/Oportunidades

Primamos pela igualdade de tratamento e ofertas de oportunidades, ndo sendo permitida
qualquer exclusdo por ordem de etnia, cor, sexo, deficiéncia, ideologia, fé, nacionalidade,
orientacdo sexual, origem social ou convicgdo politica, devendo ser observados os limites
da tolerancia e do bom senso entre os diferentes.

0 nosso processo de recrutamento, selecdo e promocado de colaboradores é realizado com
base no perfil da vaga oferecida, no mérito de suas competéncias, nas qualificagcdes e
habilidades necessarias para o cargo, usando da metodologia e das boas praticas de
mercado.

Todos os nossos colaboradores devem obrigatoriamente evitar qualquer tipo
discriminacdo, devendo contribuir para a integracdo, para o relacionamento respeitoso
e para um ambiente harmonioso de trabalho.
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Desenvolvimento Profissional

Promovemos dentro da empresa um ambiente favoravel para que cada colaborador possa
buscar seu desenvolvimento e crescimento profissional para realizacdo de suas
expectativas pessoais.

0 Grupo Nasa realiza investimentos na capacitacao continua de todos seus colaboradores
visando desenvolver suas qualificacGes e competéncias e obter resultados satisfatorios para
0 negdcio.

Da mesma forma, cada colaborador tem o compromisso de se desenvolver e apresentar o
desempenho e o resultado condizentes com as expectativas do cargo e da empresa.

Das Demandas Profissionais

Nossos colaboradores tém um ambiente democratico para expor suas opinides, propostas
de melhorias e reinvindicacdes pessoais e profissionais.

Somos favoraveis ao didlogo, ao bom entendimento e as solucdes negociadas. Todas as
demandas serdo analisadas, devendo, no entanto, haver equilibrio entre as demandas
postuladas e as necessidades do negécio.

Cultura Gerencial

Cada gestor é responsavel integralmente por sua equipe, cuja autoridade é reconhecida pelo
respeito, conduta pessoal, competéncia, capacidade de didlogo, atuacdo como facilitador na
conducgdo das rotinas e na solu¢do dos problemas.

O Gestor devera: ter relacionamento de confianca com a equipe; estabelecer metas claras;
realistas, mas também desafiadoras, concedendo autonomia na medida da responsabilidade
e estimulando a busca pelo resultado comum; buscar, juntamente com a equipe, uma boa
comunicacdo, agilidade nas ac¢des, foco claro, empregando conceitos e métodos simples de
gestdo, visando maior eficiéncia e resultados satisfatorios; identificar e preparar seu
sucessor para substitui-lo durante as suas auséncias, bem como na sua ascensdo a outro
cargo de maior importancia dentro empresa.

O gestor devera exercer sua autonomia de gestdo respeitando integralmente a matriz de
alcadas aprovada pelo conselho de administracdo da empresa.

Cada gestor sera responsavel, com auxilio do RH, por monitorar a sua equipe no
cumprimento das disposi¢cdes do Cédigo de Conduta, Etica e Politica de Compliance, normas
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e procedimentos internos, inclusive devera adotar medidas preventivas para nao haja
quaisquer violacoes.

Das Responsabilidades pelas Atividades da Fun¢ao

Cada colaborador deve realizar as atividades de sua funcdo com zelo e dedicacao,
observando fielmente o contrato de trabalho, o presente cddigo de conduta, politicas
corporativas, circulares, ordens de servicos, procedimentos internos e orientacdes
administrativas, assumindo a responsabilidade pelos danos provocados ao empregador,
seja por culpa (negligéncia, impericia e imprudéncia) ou dolo, ficando registrado, conforme
prevé o contrato de trabalho respaldado pelo 12 paragrafo do artigo 462 da CLT, a
possibilidade do desconto da importancia correspondente ao prejuizo causado.

Segurang¢a Ocupacional e Prote¢ao da Saude

0 Grupo Nasa promove a seguranca e saide ocupacional de seus colaboradores, cumprindo
a legislacdo pertinente e adotando politicas preventivas e as praticas mais adequadas para
0 bem-estar e maior produtividade.

Cada colaborador assume a responsabilidade e o compromisso com as politicas, programas
e procedimentos de seguranca e saide ocupacionais adotados pela empresa, contribuindo
e zelando pela sua prépria seguranca e saide, bem como dos colegas de trabalho.

Da Gestao de Frequéncia e Trabalho

0 Grupo Nasa dispoe de mecanismo legal de registro e controle de jornada de trabalho que
contribuem para a gestao de produtividade, para o comportamento disciplinar e para o
calculo dos salarios dos colaboradores.

Cumprimos a legislacdo pertinente e respeitamos os limites de jornada de trabalho
definidos para nossos colaboradores, sendo que as jornadas de trabalho poderdo ser
alteradas por necessidade imperiosa de realizar algum servigo extraordinario da empresa.

Cada colaborador submetido ao controle de jornada de trabalho devera cumprir e
registrar seus horarios de trabalho por meio eletrénico ou manual, devendo para os
trabalhos extraordinarios comunicar e receber autorizacdo prévia de seu superior
hierdrquico imediato.
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Das Relagdes Humanas

Cada colaborador, sem distingao, deve contribuir e trabalhar em equipe, da forma mais
eficaz a realizacdo dos fins e objetivos da empresa.

A harmonia, a cordialidade, o respeito e o espirito de cooperacao, devem predominar nos
contatos estabelecidos, independentemente de posicao hierarquica.

O Grupo Nasa refuta qualquer atitude que atente contra a dignidade e a integridade do ser
humano, promove um ambiente agradavel e livre de constrangimentos para o cultivo do
bom relacionamento, visando a integracao de todos os colaboradores.

Emprego Secundario

Todo colaborador devera dedicar integralmente a sua capacidade laborativa ao Grupo Nasa,
de forma a desempenhar na melhor forma de conhecimento e capacidade todas as
atividades e tarefas para qual foi designado.

amente por Erika Goldfeld de Melo, Wanda Goldfeld de Melo, BRENO GOLDFELD DE MELO

Nao permitimos a dedicagdo, mesmo de forma parcial, a outro trabalho secundario, ainda
8 que seja sem vinculo empregaticio, que comprometa parcial ou totalmente a suas
obrigacoes para com o Grupo Nasa.

C
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Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD)

A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n? 13.709/2018, é a legislacao
brasileira que regulamenta as atividades de tratamento de dados pessoais. Nos, do Grupo
Nasa, sempre valorizamos a privacidade de nossos clientes, parceiros e colaboradores,
diante desse novo contexto, nossos processos foram aprimorados, a fim de que todos
saibam claramente quais dados pessoais possuimos e para quais finalidades os utilizamos.
Nesse sentido, diversas medidas internas foram adotadas, tais como a implementacdo da
Politica de Privacidade que devera ser seguida fielmente por todos os colaboradores e
parceiros do Grupo Nasa. Em caso de duvidas, sinta-se a vontade para entrar em contato
com nosso Encarregado de Dados através do e-mail: dpo@gruponasa.com.br.

Politica de Privacidade

A sua privacidade é importante para nés. E politica do Grupo Nasa respeitar a sua
privacidade em relacdo a qualquer informacdo sua que possamos coletar no site das
empresas, e outros sites que possuimos e operamos. Solicitamos informacoes pessoais
apenas quando realmente precisamos delas para lhe fornecer um servigo. Fazemo-lo por
meios justos e legais, com o seu conhecimento e consentimento. Também informamos por
que estamos coletando e como sera usado. Apenas retemos as informacgdes coletadas pelo
tempo necessario para fornecer o servico solicitado. Quando armazenamos dados,
protegemos dentro de meios comercialmente aceitaveis para evitar perdas e roubos, bem
como acesso, divulgacdo, cdpia, uso ou modificacdo ndo autorizados. Nao compartilhamos
informacdes de identificacdo pessoal publicamente ou com terceiros, exceto quando exigido
por lei. O nosso site pode ter links para sites externos que nao sao operados por nos. Esteja
ciente de que ndo temos controle sobre o contetdo e praticas desses sites e ndo podemos
aceitar responsabilidade por suas respectivas politicas de privacidade. Vocé é livre para
recusar a nossa solicitacdo de informacdes pessoais, entendendo que talvez ndo possamos
fornecer alguns dos servigos desejados. O uso continuado de nosso site sera considerado
como aceitacdo de nossas praticas em torno de privacidade e informacdes pessoais. Se vocé
tiver alguma duavida sobre como lidamos com dados do usudrio e informagdes pessoais,
entre em contato conosco.
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Vantagem Pessoal Indevida

Valorizamos a livre concorréncia. Devemos negociar com base no mérito da qualidade e
valor competitivo dos produtos e servicos. Nos opomos a qualquer forma de vantagem
pessoal indevida, praticas de suborno ou conduta que influenciem ou prejudique a livre
concorréncia. Os nossos colaboradores e parceiros comerciais nao tem permissao para fazer
contatos comerciais com empresas que se relacionam comercialmente com o Grupo Nasa
com o objetivo da obtencdo de vantagens pessoais, gerando desvantagem ou causando
prejuizos para a empresa. Ndo é permitido aos nossos colaboradores aceitarem presentes,
convites ou ofertas de hospitalidades, ou mesmo usar da funcdo ou posi¢cdo para pedir,
aceitar ou obter vantagens ou beneficios pessoais em detrimento aos interesses do Grupo
Nasa. Devemos respeitar as leis e as autoridades publicas. O nosso relacionamento devera
ser pautado no respeito, na transparéncia e franqueza, observando os limites dos direitos e
obrigacdes do Grupo Nasa e entidades ptblicas. E dever de cada colaborador comunicar a
Auditoria do Grupo Nasa, através do canal de comunica¢do abaixo mencionado, sempre que
tomar conhecimento ou suspeitar de qualquer acao ou relacdo prejudiciais aos interesses
do Grupo Nasa. Disponibilizamos canais oficiais de comunicacdo para receber as
informacdes identificadas ou an6nimas para o devido tratamento e providéncias cabiveis,
dando tratamento confidencial e sigiloso e preservando a identidade do denunciante.

Email: ouvidoriainterna@gruponasa.com.br

Recursos Empresariais

Ferramentas de Comunica¢ao/Softwares de Gestao

0 telefone, internet, email, intranet, redes sociais, softwares de gestdo, senhas de acessos ou
quaisquer outros meios de comunicacdo interna da empresa, devem ser usados de forma
correta e responsavel, como ferramenta exclusiva de trabalho no desempenho de suas
atividades laborais. A comunicagdo via e-mail devera ocorrer de forma simples, clara,
objetiva e profissional, ndo podendo conter, em hipotese alguma, contetido ofensivo,
constrangedor, pejorativo, discriminatério ou impréprio que atente contra a dignidade e a
honra da pessoa. Ndo é permitido ao colaborador o uso destas ferramentas para acesso a
sites indevidos e o envio de e-mail ou mensagens indevidas para fins particulares, o que
ensejara a possibilidade de aplicacdo de puni¢des por violagdo do Codigo de Conduta.
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Instrumentos de Trabalho

Os equipamentos, maquinas, méveis, utensilios, veiculos devem usados apenas em conexao
com os negocios oficiais da empresa, devendo o colaborador ser responsavel pela
seguranga, cuidado e protecdo contra perdas e danos.

Dos Recursos Gerais

O colaborador devera usar de forma racional e correta os recursos (agua, energia, ar-
condicionado, materiais de expediente, equipamentos, ferramentas) colocados a sua
disposicao no exercicio de suas atividades.

Parceiros de Negdcios e Terceiros

Parceiros Comerciais

O Grupo Nasa assume compromisso por um tratamento justo com os parceiros comerciais,
defende a livre concorréncia e atua de forma ética nas negocia¢des, ndo admitindo as
praticas improéprias ou ilicitas nas suas transagdes comerciais, tendo como referéncia o
cumprimento das leis e as boas praticas de mercado. O Grupo Nasa atua com transparéncia
e veracidade na prestacdo da informagdo e repudia as praticas ndo éticas para auferir
vantagens indevidas, ndo admite tratamentos preferenciais ou exclusdo de participantes a
que intuito for tornando justa e leal a concorréncia entre seus parceiros de negdécios.

Donativos

As doagdes sdo realizadas conforme orcamento, tém cunho social e sem nenhuma
expectativa especulatdria de retorno, obedecendo as regras previstas em lei. Os patrocinios
serdo designados conforme previsdo orcamentaria, como apoio as areas da cultura,
educacdo, esporte e programas sociais promovidos preferencialmente por organizacdes
sem fins lucrativos.
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Responsabilidade Social/Meio Ambiente

A nossa gestdo e nossas acdes comerciais tém como diretriz contribuir com a protecao do
meio ambiente e para a responsabilidade social. Orientamos nossos colaboradores e
parceiros comerciais para a consciéncia racional no uso dos recursos naturais e que suas
acoes e atividades contribuam para preservacdo do meio ambiente.
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Objetivo

Esta Politica estabelece principios, diretrizes e fun¢des de Compliance em todos os niveis
para colaboradores e parceiros do Grupo Nasa, além de disseminar a cultura e pratica de
Compliance, demonstrando a importancia de conhecer e cumprir as determinagdes legais,
regulamentares, normativas e procedimentais, tanto externas quanto internas.

Definicao

No ambito institucional e corporativo, Compliance é o conjunto de disciplinas a fim de
cumprir e se fazer cumprir as normas legais e regulamentares, as politicas e as diretrizes
estabelecidas para o negocio e para as atividades da instituicdo ou empresa, bem como
evitar, detectar e tratar quaisquer desvios ou inconformidades que possam ocorrer. O termo
Compliance tem origem no verbo em inglés to comply, que significa agir de acordo com uma
regra, uma instrucao interna, um comando ou um pedido a serem cumpridos

Politicas Normas e Procedimentos

Todas as politicas implementadas no Grupo Nasa, deverao ser seguidas pelos colaboradores
e parceiros, ndo s6 para manter a conformidade com as leis, como também para manter uma
cultura de integridade e valorizacdo de comportamentos éticos. As politicas, normas e
procedimentos estardo disponiveis em meio fisico e/ou eletronico, para todos, de acordo
com a necessidade de cada colaborador, fornecedor, prestador e cliente, para o bom
desempenho das suas tarefas. A elaboracdo e/ou a revisdo de politicas, normas e
procedimentos sera priorizada considerando-se a necessidade de adequacdo a Politica de
Compliance e as necessidades operacionais de cada area envolvida.

Controles Internos

O Grupo Nasa continuamente criard mecanismos de controle para assegurar que os riscos
do negdcio sejam minimizados, tanto no nivel interno quanto no externo. Prezando sempre
pela transparéncia e ética.
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Treinamento e Comunicagao

0 presente Cédigo de Conduta, Etica e Politica de Compliance, sera comunicado a todos os
colaboradores através de treinamento interno e meios eletronicos, e fard parte do
treinamento de integracdo de novos colaboradores.

Ouvidoria Interna

Qualquer inconformidade devera ser comunicada, registrada e avaliada, de acordo com as
normas e procedimentos internos implantados.

e-mail para comunica¢do: Email: ouvidoriainterna@gruponasa.com.br

20

Este documento foi assinado digitalmente por Aldo Francisco Guedes Leite. Este documento foi assinado eletronicamente por Erika Goldfeld de Melo, Wanda Goldfeld de Melo, BRENO GOLDFELD DE ME}LO

EVANGELISTA e Monika Goldfeld de Melo Reis.
Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo C058-3F47-ECDB-EO1E.

Este documento foi assinado digitalmente por Aldo Francisco Guedes Leite. Este documento foi assinado eletronicamente por Erika
Goldfeld de Melo, Wanda Goldfeld de Melo, BRENO GOLDFELD DE MELO EVANGELISTA e Ménika Goldfeld de Melo Reis.
Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo C058-3F47-ECDB-EO1E.



NASA

Fazendo-phrte

do sua v

Exigibilidade do Cédigo de Conduta, Etica e Politica de
Compliance.

Responsabilidade/Obriga¢dao pelo Cumprimento

O colaborador e parceiro comercial deverdo observar, cumprir e agir conforme as leis,
procedimentos internos e o Cédigo de Conduta, Etica e Politica de Compliance do Grupo
Nasa. Todas as regras estabelecidas pela empresa nas circulares, ordens de servicos,
politicas, procedimentos, no Cédigo de Conduta, Etica e Politica de Compliance ou em
qualquer documento normativo devem ser fiel e indistintamente seguidos por todos os
colaboradores do Grupo Nasa, sob pena dos infratores sofrerem as sancbes cabiveis,
previstas na legislacdo pertinente e nas normatizagdes internas. Duvidas, sugestdes ou
reclamacdes devem ser apresentadas e discutidas com o gestor da area ou entdo
encaminhadas ao Departamento de Recursos Humanos.

Vigéncia do presente cddigo de conduta: a partir de sua assinatura.
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